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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования
Основная  профессиональная  образовательная  программа  (далее  –  ОПОП)  представляет
собой  комплекс  основных  характеристик  образования  (объем,  содержание,  планируемые
результаты)  и  организационно-педагогических  условий,  который  представлен  в  виде
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ, дисциплин (модулей),
иных  компонентов,  оценочных  и  методических  материалов,  а  также  в  виде  рабочей
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.
ОПОП является результатом проектирования образовательного процесса в вузе, определяет
цели,  содержание,  формы,  технологии  и  условия  взаимодействия  участников
образовательного  процесса,  реализация  которого  обеспечивает  достижение  основных
заявленных вузом целей на основе системы измерения и оценки декларируемых результатов
обучения.
ОПОП разрабатывается в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обязательной части и части,
формируемой  участниками  образовательных  отношений  для  обеспечения  личностно
центрированного обучения.
В ОПОП определяются:
-  планируемые  результаты  освоения  ОПОП  –  компетенции  выпускников,  установленные
ФГОС  ВО,  и  компетенции  выпускников,  установленные  организацией  (в  случае
установления таких компетенций);
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю), иному компоненту, в
том числе практике обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения ОП.

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО
Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют:
1. Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской Федерации»
от 29.12.2012 г. №273-ФЗ;
2.    Порядок  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
образовательным  программам  высшего  образования  -  программам  бакалавриата,
программам  специалитета,  программам  магистратуры,  утвержденный  приказом
Минобрнауки Российской Федерации от 06.04.2021 г. № 245;
3.  Порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по  образовательным
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и
программам  магистратуры,  утвержденный  приказом  Минобрнауки  Российской  Федерации
от 29.06.2015 г. № 636;
4. О практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Министерства науки и
высшего образования РФ и Министерством просвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390;
5. Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  высшего  образования  (ФГОС
ВО)  по  направлению  подготовки  Юриспруденция,  утвержденный  приказом  Минобрнауки
Российской Федерации от 25.11.2020 г. № 1451;
6.  Приказ  Минобрнауки  Российской  Федерации  от  12.09.2013  г.  №  1061  Об  утверждении
перечней  специальностей  и  направлений  подготовки  высшего  образования  в  ред.  приказа
Минобрнауки Российской Федерации от 11.04.2017 г. № 328;
7. Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования «Поволжский государственный технологический университет»;
8. Профессиональные стандарты, соответствующие направленности ОПОП:

1.3. Общая характеристика вузовской ОПОП ВО 
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Миссия ОПОП:  заключается  в  подготовке  компетентных  специалистов,  способных  на
практике  реализовать  общегосударственную  Программу  обеспечения  достойного  качества
жизни населения и повышения конкурентоспособности страны на международном уровне.
Программа  обеспечивает  нормативно-методическую  базу  освоения  обучающимися
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии
с  требованиями  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  (специальности),  ПООП  по
направленности  программы,  а  также  с  учётом  требований  регионального  рынка  труда  и
перспектив его развития.
Цель ОПОП:  развитие  у  обучающихся  личностных  качеств,  а  также  формирование
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии
с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки  (специальности),  а также с учётом
требований регионального рынка труда и перспектив его развития.

1.3.1.Миссия, цели и задачи ОПОП ВО

1.3.2.  Срок получения образования по ОПОП ВО

1.3.3. Трудоемкость ОПОП ВО 

1.3.4. Квалификация

В соответствии с ФГОС ВО срок получения образования по ОПОП составляет: очная форма
обучения - 2 года, очно-заочная форма обучения - 2 года 3 месяца, включая каникулы после
прохождения государственной итоговой аттестации.

В  соответствии  с  ФГОС  ВО  трудоемкость  освоения  обучающимся  ОПОП  составляет  120
зачетных единиц за весь период обучения, включая все виды контактной и самостоятельной
работы  обучающегося,  практики  и  время,  отводимое  на  контроль  качества  освоения
обучающимся ОПОП вне зависимости от формы обучения.

В соответствии с приказом Минобрнауки Российской Федерации от 12.09.2013 г. № 1061 Об
утверждении  перечней  специальностей  и  направлений  подготовки  высшего  образования  с
изменениями выпускнику ОПОП ВО присваивается квалификация: Магистр

- формирование условий, обеспечивающих реализацию требований ФГОС ВО;
-  формирование  у  обучающихся  универсальных,  общепрофессиональных  и
профессиональных компетенций с учетом направленности подготовки;
-  контроль качества подготовки и  степени сформированности компетенций на всех  этапах
реализации ОПОП;
-  развитие  у  обучающихся  универсальных  потребностей,  творческих  способностей,
социальной адаптации, коммуникативности, толерантности.

Задачи ОПОП:

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 
ОПОП 
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в
которых  выпускники,  освоившие  программу,  могут  осуществлять  профессиональную
деятельность: Юриспруденция
В  рамках  освоения  ОПОП  выпускник  готовится  к  решению  следующих   типов задач
профессиональной деятельности:  организационно-управленческий;  экспертно-
аналитический
Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников,  к  которым
готовится выпускник, представлен в таблице 1.

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников
Таблица 1



Область 
профессиональной 
деятельности и 
(или) сфера 
(сферы) 
профессиональной 
деятельности

Типы задач
профессиональной
деятельности

Задачи
профессиональной
деятельности

Объекты
профессиональной
деятельности (или
области знания)

Юриспруденция (в 
сферах: деятельности 
органов публичной 
власти, в том числе 
судов и органов 
прокуратуры; 
консультирования и 
представительства в 
гражданских делах; 
консультирования и 
представительства в 
уголовных делах; 
консультирования и 
представительства в 
связи с трудовыми и 
экологическими 
спорами).)

организационно-
управленческий

подготовка правовой
аналитической информации
для принятия решений
организационного и
управленческого характера

Юриспруденция (в сферах:
деятельности органов
публичной власти, в том
числе судов и органов
прокуратуры;
консультирования и
представительства в
гражданских делах;
консультирования и
представительства в
уголовных делах;
консультирования и
представительства в связи с
трудовыми и
экологическими спорами).

экспертно- 
аналитический

осуществление правовой
экспертизы нормативных
правовых актов.

Юриспруденция (в сферах:
деятельности органов
публичной власти, в том
числе судов и органов
прокуратуры;
консультирования и
представительства в
гражданских делах;
консультирования и
представительства в
уголовных делах;
консультирования и
представительства в связи с
трудовыми и
экологическими спорами).

самостоятельный поиск,
мониторинг, оценка
(валидация) и обработка
правовых источников
информации (в том числе на
иностранных языках),

Юриспруденция (в сферах:
деятельности органов
публичной власти, в том
числе судов и органов
прокуратуры;
консультирования и
представительства в
гражданских делах;
консультирования и
представительства в
уголовных делах;
консультирования и
представительства в связи с
трудовыми и
экологическими спорами).

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО
Результаты  освоения  ОПОП  ВО  определяются  приобретаемыми  выпускником
компетенциями,  т.е.  его  способностью  применять  знания,  умения  и  личные  качества  в
соответствии с задачами профессиональной деятельности.
Формулировки компетенций с индикаторами их достижения представлены в таблицах 2, 3,
4.
Матрица формирования компетенций, отражающая структурно-логические связи дисциплин



(модулей), практик и ГИА, входящих в ОПОП ВО представлена в Приложении 7.
Значимость  компетенций,  отражающих  результаты  освоения  ОПОП,  оценена
работодателями и представлена в приложении 1.

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Таблица 2

Категория 
(группа) УК

Код и наименование УК Код и наименование 
индикатора достижения УК

Системное и
критическое 
мышление

УК-1 Способен осуществлять 
критический анализ проблемнеых 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 
действий

ИУК -1.1 Пользуется методологией системного и
критического анализа проблемных ситуаций, 
методиками постановки цели, определения 
способов ее достижения, разработки стратегий 
действий
ИУК-1.2 Применяет методы системного подхода и
критического анализа проблемных ситуаций, 
разрабатывает стратегию действий, принимает 
конкретные решения для ее реализации

Разработка и
реализация проектов

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла

ИУК -2.2 Использует методики разработки и
управления проектом, методы оценки потребности 
в ресурсах и эффективности проекта
ИУК-2.1 Использует информацию о этапах
жизненного цикла проекта, этапах разработки и 
реализации проекта, методы разработки и 
управления проектами

Командная работа и
лидерство

УК-3 Способен оорганизовывать и 
руководить работой комманды, 
вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели

ИУК -3.1 Пользуется методиками формирования
команд; методами эффективного руководства 
коллективами; основными теориями лидерства и 
стилями руководства
ИУК -3.2 Учитывает разнообразие культур в
процессе межкультурного взаимодействия

Коммуникация УК-4 Способен применять 
современные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

ИУК- 4.2 Пользуется методикой межличностного
делового общения на русском и иностранном 
языках, с применением профессиональных 
языковых форм, средств и современных 
коммуникативных технологий
ИУК-4.1 Применяет на практике
коммуникативные технологии, методы и способы 
делового общения для академического и 
профессионального взаимодействия

Межкультурное
взаимодействие

УК-5 Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

ИУК-5.1 Понимает и толерантно воспринимает
межкультурное разнообразие общества; 
анализирует и учитывает разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия

Самоорганизация и
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6 Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы её совершенствования на 
основе самооценки

ИУК -6.1 Решает задачи собственного личностного
и профессионального развития, определяет и 
реализует приоритеты совершенствования 
собственной деятельности; применяет методики 
самооценки и самоконтроля; применяет методики, 
позволяющие улучшить и сохранить здоровье в 
процессе жизнедеятельности

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Таблица 3

Категория 
(группа) ОПК

Код и наименование ОПК Код и наименование 
индикатора достижения ОПК

Юридический анализ ОПК-1 Способен анализировать 
нестандартные ситуации 
правоприменительной практики и 
предлагать оптимальные варианты 
их решения

ИОПК -1.1 Знает  нестандартные ситуации
правоприменительной практики
ИОПК -1.2 Разрабатывает оптимальные варианты
решения нестандартных ситуаций 
правоприменительной практики
ИОПК -1.3 Владеет методом анализа 



нестандартных ситуаций
правоприменительной практики

Юридическая 
экспертиза

ОПК-2 Способен самостоятельно 
готовить экпертные юридические 
заключения и проводить экспертизу 
нормативных (индивидуальных) 
правовых актов

ИОПК -2.3 Владеет методикой комплексной 
оценки нормативного правового акта
ИОПК-2.1 Знает правила подготовки экспертных 
юридических заключений
ИОПК-2.2 Умеет подготавливать экспертные 
юридические заключения

Толкование права ОПК-3 Способен 
квалифицированно толковать 
правовые акты, в том числе в 
ситуациях наличия пробелов и 
коллизий норм прав

ИОПК -3.1 Знает закономерности уяснения смысла 
норм права на основе системного анализа 
законодательных текстов
ИОПК- 3.2 Умеет анализировать смысл  и  
содержание  правовой  нормы,  выраженной  в  ней 
воли  законодателя,пробелы  и коллизии  норм  
права  в  процессе  толкования правовых  актов; 
необходимые  и  достаточные  способы  толкования  
норм права; способы восполнения пробелов в 
праве и устранения коллизий в целях 
квалифицированного  толкования  правовых  
актов;смысл  и  содержание правового 
предписания, в том числе при наличии пробелов и 
коллизий норм права.
ИОПК -3.3 Владеет навыками содержание  
правовой  нормы,  выраженной  в  ней  воли 
законодателя,пробелы  и  коллизии  норм  права  в  
процессе  толкования правовых  актов; 
необходимыми  и  достаточными  для  владения  
способами толкования норм права; восполнения 
пробелов в праве и устранения коллизий в  целях  
квалифицированного  толкования  правовых  
актов;содержание правового предписания, в том 
числе при наличии пробелов и коллизий норм 
права

Юридическая
аргументация

ОПК-4 Способен письменно и 
устно аргументировать правовую 
позицию по делу, в том числе в 
состязательных процессах

ИОПК- 4.1 Знает приемы и способы построения 
юридического документа и ведения 
профессионального спора
ИОПК- 4.2 Умеет юридически грамотно строить 
устную и письменную речь
ИОПК -4.3 Владеет навыками ведения 
юридической полемики и юридической 
аргументации

Юридическое письмо ОПК-5 Способен самостоятельно 
составлять юридические 
документы и разрабатывать 
проекты нормативных 
(индивидуальных) правовых актов

ИОПК - 5.3 Владеет навыками подготовки 
правового акта в соответствии с отраслевой 
принадлежностью общественных отношений
ИОПК -5.1 Знает критерии отнесения требующих 
регулирования общественных отношений к 
отрасли праваов
ИОПК -5.2 Умеет определять необходимость 
подготовки правового акта для регулирования 
жизненной ситуации

Профессиональная
этика

ОПК-6 Способен обеспечивать 
соблюдение принципов этики 
юриста, в том числе применять 
меры по профилактике коррупции 
и пресечению коррупционных 
(иных) правонарушений

ИОПК -6.1 Знает принципы законности, 
беспристрастности и справедливости, уважения 
чести и достоинства, прав и свобод человека и 
гражданина
ИОПК -6.3 Владеет навыками честного и 
добросовестного исполнения профессиональных 
обязанностей
ИОПК-6.2 Умеет находить решения конфликта 
интересов, и антикоррупционного поведения в 
профессиональной деятельности юриста

Информационные
технологии

ОПК-7 Способен применять 
информационные технологии и 
использовать правовые базы 

ИОПК -7.3 Владеет навыками обеспечения 
информационной безопасности своей 
профессиональной деятельности



Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Таблица 4

Тип задач 
професси
ональной 
деятельно
сти

Задача ПД Объект или 
область 
знания

Код и 
наименование 
ПК

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения ПК

Основание (ПС,
анализ опыта)

организаци
онно-
управленче
ский

подготовка 
правовой
аналитическо
й информации
для принятия 
решений
организацион
ного и
управленческ
ого характера

Юриспруденц
ия (в сферах:
деятельности 
органов
публичной 
власти, в том
числе судов и 
органов
прокуратуры;
консультирова
ния и
представитель
ства в
гражданских 
делах;
консультирова
ния и
представитель
ства в
уголовных 
делах;
консультирова
ния и
представитель
ства в связи с
трудовыми и
экологически
ми спорами).

ПК-1 Выявление 
и устранение 
признаков 
нарушения 
требований 
антимонопольног
о 
законодательства 
Российской 
Федерации

ИПК-1.1 Анализирует
и обобщает
информацию и
документы о признаках
нарушений
антимонопольного
законодательства
Российской Федерации
и их последствиях в
различных отраслях
цифровой деятельности  
  
ИПК-1.2 Выявляет
причинно-
следственную связь
между оцениваемыми
актами, соглашениями
и действиями и
фактическими либо
возможными
негативными
последствиями для
конкуренции на
товарном рынке в виде
недопущения,
ограничения,
устранения
конкуренции в
различных отраслях
цифровой деятельности  

09.002 Специалист
по конкурентному
праву. Приказ
Минтруда России от
09.10.2018 N 625н

ПК-2 Контроль 
организации и 
анализ 
эффективности 
мероприятий по 
обеспечению 
соответствия 
деятельности 
организаций 
требованиям 
антимонопольног
о 
законодательства 
Российской 
Федерации и 
развитию 
конкуренции

ИПК-2.1
Систематизирует
организационные меры
для функционирования
системы внутреннего
контроля соблюдения
норм
антимонопольного
законодательства
Российской Федерации
в различных отраслях
цифровой деятельности  
  
ИПК-2.2 Разрабатывает
мероприятия по
совершенствованию
систем внутреннего

09.002 Специалист
по конкурентному
праву. Приказ
Минтруда России от
09.10.2018 N 625н

данных для решения задач 
профессиональной деятельности с 
учетом требований 
информационной безопасности

ИОПК-7.1 Знает информационные источники 
получения юридически значимой информации, 
включая профессиональные базы данных
ИОПК-7.2 Умеет решать задачи профессиональной 
деятельности с использованием информационных 
технологий



контроля в областях
деятельности с
высокими комплаенс-
рисками в различных
отраслях цифровой
деятельности

экспертно- 
аналитичес
кий

осуществлени
е правовой
экспертизы 
нормативных
правовых 
актов.

Юриспруденц
ия (в сферах:
деятельности 
органов
публичной 
власти, в том
числе судов и 
органов
прокуратуры;
консультирова
ния и
представитель
ства в
гражданских 
делах;
консультирова
ния и
представитель
ства в
уголовных 
делах;
консультирова
ния и
представитель
ства в связи с
трудовыми и
экологически
ми спорами).

ПК-1 Выявление 
и устранение 
признаков 
нарушения 
требований 
антимонопольног
о 
законодательства 
Российской 
Федерации

ИПК-1.1 Анализирует
и обобщает
информацию и
документы о признаках
нарушений
антимонопольного
законодательства
Российской Федерации
и их последствиях в
различных отраслях
цифровой деятельности  
  
ИПК-1.2 Выявляет
причинно-
следственную связь
между оцениваемыми
актами, соглашениями
и действиями и
фактическими либо
возможными
негативными
последствиями для
конкуренции на
товарном рынке в виде
недопущения,
ограничения,
устранения
конкуренции в
различных отраслях
цифровой деятельности  

09.002 Специалист
по конкурентному
праву. Приказ
Минтруда России от
09.10.2018 N 625н

ПК-2 Контроль 
организации и 
анализ 
эффективности 
мероприятий по 
обеспечению 
соответствия 
деятельности 
организаций 
требованиям 
антимонопольног
о 
законодательства 
Российской 
Федерации и 
развитию 
конкуренции

ИПК-2.1
Систематизирует
организационные меры
для функционирования
системы внутреннего
контроля соблюдения
норм
антимонопольного
законодательства
Российской Федерации
в различных отраслях
цифровой деятельности  
  
ИПК-2.2 Разрабатывает
мероприятия по
совершенствованию
систем внутреннего
контроля в областях
деятельности с
высокими комплаенс-
рисками в различных
отраслях цифровой
деятельности

09.002 Специалист
по конкурентному
праву. Приказ
Минтруда России от
09.10.2018 N 625н

самостоятель
ный поиск,
мониторинг, 
оценка

Юриспруденц
ия (в сферах:
деятельности 
органов

ПК-1 Выявление 
и устранение 
признаков 
нарушения 

ИПК-1.1 Анализирует
и обобщает
информацию и
документы о признаках

09.002 Специалист
по конкурентному
праву. Приказ
Минтруда России от



4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИЮ И СОДЕРЖАНИЕ
УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
В  соответствии  с  Приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской
Федерации № 245 от 06.04.2021 г. «Порядок организации и осуществления образовательной
деятельности  по  образовательным  программам  высшего  образования  -  программам
бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры»  и  ФГОС  ВО  по
данному  направлению  подготовки  содержание  и  организация  образовательного  процесса
при  реализации  данной  ОПОП  регламентируется  комплексом  основных  характеристик
образования  по  ОПОП,  структурой  ОПОП,  учебным  планом,  календарным  учебным
графиком;  рабочими  программами  учебных  дисциплин  (модулей);  программами  практик;
оценочными  средствами;  методическими  материалами;  иными  компонентами,

(валидация) и 
обработка
правовых 
источников
информации 
(в том числе 
на
иностранных 
языках),

публичной 
власти, в том
числе судов и 
органов
прокуратуры;
консультирова
ния и
представитель
ства в
гражданских 
делах;
консультирова
ния и
представитель
ства в
уголовных 
делах;
консультирова
ния и
представитель
ства в связи с
трудовыми и
экологически
ми спорами).

требований 
антимонопольног
о 
законодательства 
Российской 
Федерации

нарушений
антимонопольного
законодательства
Российской Федерации
и их последствиях в
различных отраслях
цифровой деятельности  
  
ИПК-1.2 Выявляет
причинно-
следственную связь
между оцениваемыми
актами, соглашениями
и действиями и
фактическими либо
возможными
негативными
последствиями для
конкуренции на
товарном рынке в виде
недопущения,
ограничения,
устранения
конкуренции в
различных отраслях
цифровой деятельности  

09.10.2018 N 625н

ПК-2 Контроль 
организации и 
анализ 
эффективности 
мероприятий по 
обеспечению 
соответствия 
деятельности 
организаций 
требованиям 
антимонопольног
о 
законодательства 
Российской 
Федерации и 
развитию 
конкуренции

ИПК-2.1
Систематизирует
организационные меры
для функционирования
системы внутреннего
контроля соблюдения
норм
антимонопольного
законодательства
Российской Федерации
в различных отраслях
цифровой деятельности  
  
ИПК-2.2 Разрабатывает
мероприятия по
совершенствованию
систем внутреннего
контроля в областях
деятельности с
высокими комплаенс-
рисками в различных
отраслях цифровой
деятельности

09.002 Специалист
по конкурентному
праву. Приказ
Минтруда России от
09.10.2018 N 625н



обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся.
Учебный  план  подготовки  является  основным  документом,  регламентирующим
образовательный  процесс.  Он  обеспечивает  последовательность  изучения  дисциплин,
основанную на их преемственности и логичности; рациональное распределение дисциплин
по  семестрам  с  позиции  равномерности  учебной  работы  обучающихся;  поэтапное
формирование  компетенций,  овладение  знаниями,  умениями  и  навыками;  эффективное
использование кадрового и материально-технического потенциала.
Рабочие  программы  дисциплин  (модулей)  с  фондами  оценочных  средств  и  программы
практик с фондами оценочных средств составлены в соответствии с «Положение о рабочей
программе  учебной  дисциплины  (модуля)  и  программы  практики  основной
профессиональной  образовательной  программы  высшего  образования  ФГБОУ  ВО
«ПГТУ» (СМК-ПИ-3.01-13) приведены в Приложении 2, 3.
Фонды оценочных средств для проверки качества  уровня  сформированности компетенций
представлены  в  каждой  рабочей  программе  дисциплины  (модуля)  и  программе  практики.
Фонд оценочных средств, программа государственной итоговой аттестации (ГИА), учебный
план, календарный учебный график приведены в Приложении 4,5,6,8.
5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП
Требования к условиям реализации ОПОП ВО включают в себя общесистемные требования,
требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования
к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП, а также требования к применяемым
механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся.
5.1. Общесистемные условия

Помещения  представляют  собой  учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,
предусмотренных  ОПОП,  оснащенные  оборудованием  и  техническими  средствами
обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей).

5.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП

ФГБОУ  ВО  "ПГТУ"  располагает  на  праве  собственности  или  ином  законном  основании
материально-техническим  обеспечением  образовательной  деятельности  (помещениями  и
оборудованием) для реализации ОПОП ВО по Блоку 1  "Дисциплины  (модули)" и Блоку 3
"Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом.
Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен  индивидуальным
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой
точки,  в  которой  имеется  доступ  к  информационно-телекоммуникационной  сети
"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории ПГТУ, так и вне его. Условия для
функционирования  электронной  информационно-образовательной  среды  созданы  с
использованием  как  собственных  ресурсов,  так  и  с  использованием  ресурсов  иных
организаций.
Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:
-  доступ  к  учебным  планам,  календарным  учебным  графикам,  рабочим  программам
дисциплин  (модулей),  практик,  государственной  итоговой  аттестации,  электронным
учебным  изданиям  и  электронным  образовательным  ресурсам,  указанным  в  рабочих
программах дисциплин (модулей), практик;
- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и
оценок за эти работы;
- сохранение результатов промежуточной аттестации и результатов освоения ОПОП.
Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды  обеспечивается
соответствующими  средствами  информационно-коммуникационных  технологий  и
квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.
Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды  соответствует
законодательству Российской Федерации.



5.3. Кадровые условия

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду.
ПГТУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого
программного  обеспечения,  в  том  числе  отечественного  производства,  состав  которого
определен  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей),  практик  и  обновляется  при
необходимости.
Библиотечный  фонд  укомплектован  печатными  изданиями  из  расчета  не  менее  0,25
экземпляра  каждого  из  изданий,  указанных  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей),
практик,  на  одного  обучающегося  из  числа  лиц,  одновременно  осваивающих
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.
Обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ)  к  современным  профессиональным
базам  данных  и  информационным  справочным  системам,  состав  которых  определяется  в
рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости.

Реализация  ОПОП  обеспечивается  педагогическими  работниками,  а  также  лицами,
привлекаемыми к реализации программы на иных условиях.
Квалификация  педагогических  работников  отвечает  квалификационным  требованиям,
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.
Сводные  данные  о  педагогических  работниках,  обеспечивающих  реализацию  ОПОП,
представлены в таблице 5.

Сводные данные о педагогических работниках, обеспечивающих реализацию ОПОП
Таблица 5

Требование Требования  
ФГОС ВО

Фактическое  
значение

Численность  педагогических  работников  ПГТУ,
участвующих  в  реализации  ОПОП,  и  лиц,  привлекаемых
ПГТУ  к  реализации  ОПОП  на  иных  условиях  (исходя  из
количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к
целочисленным  значениям)  ведущие  научную,  учебно-
методическую  и  (или)  практическую  работу,
соответствующую  профилю  преподаваемой  дисциплины
(модуля), не менее (%)

не менее 75% соответствует

Численность  педагогических  работников  ПГТУ,
участвующих  в  реализации  ОПОП,  и  лиц,  привлекаемых
ПГТУ  к  реализации  ОПОП  на  иных  условиях  (исходя  из
количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к
целочисленным значениям) являющихся руководителями и
(или)  работниками  иных  организаций,  осуществляющими
трудовую  деятельность  в  профессиональной  сфере,
соответствующей  профессиональной  деятельности
выпускников  (имеющие  стаж  работы  в  данной
профессиональной сфере не менее 3 лет), не менее (%)

не менее 5% соответствует

Численность  педагогических  работников  ПГТУ,
участвующих  в  реализации  ОПОП,  и  лиц,  привлекаемых
ПГТУ  к  реализации  ОПОП  на  иных  условиях  (исходя  из
количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к
целочисленным  значениям)  имеющих  ученую  степень  (в
том  числе  ученую  степень,  полученную  в  иностранном
государстве  и  признаваемую  в  Российской  Федерации)  и

не менее 60% соответствует



(или)  ученое  звание  (в  том  числе  ученое  звание,
полученное  в  иностранном  государстве  и  признаваемое  в
Российской Федерации), не менее (%)
Среднегодовое  число  публикаций  научно-педагогических
работников  ПГТУ  за  период  реализации  ОПОП  в  расчете
на  100  научно-педагогических  работников  (исходя  из
количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к
целочисленным  значениям)  в  журналах,  индексируемых  в
базах данных Web of Science или Scopus, не менее (шт)

2 соответствует

Среднегодовое  число  публикаций  научно-педагогических
работников  ПГТУ  за  период  реализации  ОПОП  в  расчете
на  100  научно-педагогических  работников  (исходя  из
количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к
целочисленным  значениям)  в  журналах,  индексируемых  в
РИНЦ, не менее (шт)

20 соответствует

5.4. Финансовые условия
Финансовое  обеспечение  реализации  программы  осуществляется  в  объеме  не  ниже
значений  базовых  нормативов  затрат  на  оказание  государственных  услуг  по  реализации
образовательных  программ  высшего  образования  и  значений  корректирующих
коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки РФ.

Качество  образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  по  образовательной
программе  определяется  в  рамках  системы  внутренней  оценки,  а  также  системы  внешней
оценки в которых ПГТУ принимает участие на добровольной основе.
В целях  совершенствования ОПОП ПГТУ при проведении регулярной внутренней оценки
качества  образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  привлекает
работодателей и педагогических работников.
В  рамках  системы  внутренней  оценки  качества  образовательной  деятельности
обучающимся предоставляется возможность оценивать условия, содержание, организацию и
качество образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.
При  проведении  регулярной  внутренней  оценки  качества  подготовки  обучающихся
применяется технология рейтингового контроля – РИТМ.
Внешняя оценка качества образовательной деятельности включает участие обучающихся в
олимпиадах, конкурсах, НОКО, ФИЭБ, процедуру государственной аккредитации,  а также
возможность  проведения  процедуры  профессионально-общественной  аккредитации,
проводимой  работодателями,  которая  проводится  с  целью  признания  качества  и  уровня
подготовки  выпускников  отвечающими  требованиям  профессиональных  стандартов,
требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.
Соответствие ОПОП требованиям  качества  образовательной  деятельности  подтверждается
актом общественно-профессиональной экспертизы (приложение 9), решением методической
комиссии (приложение 10) и актом экспертизы учебно-методического центра (приложение
11).

5.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по ОПОП
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fIK- I BrrsereHl,Ie Ii ycrpaHeHl4e upr'I3HaKoB HapylueHl4t

rpe6oaauu fi aHTnMoHorIoJI bHoro 3aKoHo.lIareJIbcrBa

Poccuficxofi @eAepaunu

,- 5
A
\)

lTK-2 KonrpoJtb opraHl.{3alrrrv v a:e.arvt3 :QSexrueuocrn

ueponpnrrnfi no o6ecneqeul4lo coorBercrBl4ff

AesreJI bHocrn opt'aHI,I3auHfi rpe6oaa uurlt
aHTlrMoHoIIoJIbHoro 3aKoHo.[areJlbcrBa Poccufi c roI
@eneoauuu u Da3BuTlro KoHKypeHutttt

5 { 5

4. YxaNure cna6ble cropoHbl npr [orroroBKe

fl po$eccl{oHanbHofi Aefl TeJIbHocrI4.

IIfTY cnerlr4anvcroB Barnefi cifepu

I ttlrt o

forosll nI4 BbI yrlacrBoBarL B cneAyIoIrIHX Mepolpl4trlrtx:

I AHAJIU3 YIIEOHbIX IIJIAHOB +

2. anaJrvr3 pa6 oqux [porpaMM AI'ICUI4nII'IH
+

3. @cyAapcTBeHHbIx9K3aMeHaIIuoHHbIXKoMI{ccufi(rocersalreu,
3arur4Ta BblnycKHbIX KBaII'ISI4KaIII{OHHbIX pa6oT)

t

4. opraHr4 3aIII4fl IIpOI'I3BOACTB eHH bIX I'I UHbI{ tr4AgE-.lgpeKTI4K f
5. fi opNrvposaHl4e co4epxaHus yqe6Hblx A4eII4nn4H r
6. MaTepIranbHo-TexHllr{ecKoe o6ecneqeul4e yqe6Horo npoqecca

2

a
J

5.



Ilpunoxeuue I
lrvrcr 3KC IIEPTHOIZ OIIEHKI4 TPEE o BAHr,rrZ K pE3yJrbrATAM o cB oEHI4t
OCHOBHOTZ NPOOPCCI4OHAJIrHOII OBPA3oBATEJIbHoT[ nporpaMMbl

Hanpaueur4e roAf oroeru/cuequanbHocrb 4.0. 04. 0 1 lopracrlpJrenqls
4'.f,.

HanpanlegHocrb qutbponoeupaeo

Keanu$zxaqzr Ma

Yeaxae\arte 3Kcneprrl, B ueJltx coBeplxeHcrBoBaHr.rr opraHr43 iauu yue6Hor-o npouecca H B

coorBercrBnu c rpe6or,auusMvl Oe4epamubrx rocyAapcrBeHHbrx o6pa-:onareJrbHbrx craHraproB
Bblculero o6pa:onanua, trpocaM Bac olleHr4Tb Kar{ecrBo reoperuvecroft v nparrr.recrofi
[o.4foroBKIa o6y'raroqnxcg floeoJlxcKoro rocyAapcrBeHHoro rexHoJrorraqecKoro yHr,rBepcr.rrera.
flpu oqeure crereHlr 3HaquMocrr4 npeAnaraeMbrx KoMtrereHrlnfi Ntx cilequanuctou u c$epe
Baruefi npo$eccr.roualrsofi AetreJlbHocru flpocrdM opveHTr,rpoBarbcr He Ha ((r.rAeaJrbHoro

cleqllaJlzcra>>, a Ha xapaKTepr.rcrnKrr (peanbHofo> pa6orHzra. Cnacn6o 3a corpyAHu.{ecrso!

1. Oqesure crerleHb 3HaquMocru [epeq[cneHHbrx KoMnereHrlr,rr rnfl coBpeMeHHoro
cleuuiull4cra e Bauefi c$epe AetreJlbHocrr4 (creneHr 3Haqr4Mocru npocraBJrsercfl B

nsru6annrsoftruxale: 5-o.IeurBaxHo,4-naNuo,3-neorreHbBaxHo.2-nenaxuo. 1-
3arpyAH*ocr or:nerlrrr).

2. Oqenrare, e xarcofi creneHlz c$opunpoeaHbr nepeqncJreHHbre KoMnereHrlr{rr y BbrnycKHLrKoB
IIfTy (no crequaJlbHocrsM Baurefi c$epsr gexreruuocru) (crenenr 3Haqr4Mocrg
fipocraBnterct s nsrulamruofi rrrKaJre: 5 - [oJrHocrbro c(foprraupoeanrr 4
ctboprvrupoeaHbl r{acruvuo, 3 - noqrra He csoplrnpoBaHbr, 2 - se c$oprrar,rponaHrr, 1-
3arpynHrrocr ornerurl). 

5

3. Karcue I{3 rIepequcJIeHHbIX KoMnereHuun 6yly't oco6euno 3Haqr.rMbr n c$epe Baurefi
npo$eccuoualrnofi AetreJlbHocrtr n 6nuNafiuefi repcneKrr4Be (creneHr 3Haqr,rMocrr4
npocraBnflercf, B nxru6wtnsgofi rurare: 5 - oqeur BaxHo,4 - naxno, 3 - ue oqeHb BaxHo,
2 - ue BaxHo, 1-:atpy.uuarccs ornerurr).

Konanereuunu

Crenenr
3HAIII4MOCTI,I

neper{r4cneHHblx

xourereuqufr
(1 eonpoc)

Creneur
cSoprvrrapoBaHHo

cTu

nepeqr4creHHbrx

xounereuqufi
(2 aonpoc)

Crenenr
3HATII4MOCTI,I

xonanereuuufi

B nepcneKTHBe

(3 nonpoc)

uuuqePca,npuwe xoune
VK-l Cnoco6eH ocyuecrBlxrt xixruuecxnft asaln:
upo6leuuetrx cvnyauuft Ha ocHoBe cflcreMHoro
[oAXoAa, nrrpa6auruarb crparerr{rc lefrcrsufi

f (- \-
YK-2 Cnoco6eH ynpaBnsrb npoer(roM Ha Bcex 3rarrax
EFO XU3HEHHOTO UI4KJIA r* r d--
VK-3 Cnoco6eH oopraHr,r3oBbrBarb 14 pyKoBoAurb
pa6orofi KoMMaHAbt, alrpa6arrraar KoMaHAHyro

crparefr.trc Anf, AocrlrxeHflr rrocraBJrennofi uelu
f d_- (-

VK-4 Cnoco6eH rrp[MeHf,rb coBpeMeHnbre

KOMMyHHKaT[BHble TexHoJtor[u, B ToM qI,ICne Ha

HHocrpaHHoM(urx) murxe(ax), Anr aKaAeMt,tqecKoro r
lpo$eccnoHalbHoro B3anMo.u.efi crsur

f r 5-
VK-5 Cnoco6eH aHaJrr43upoBarb a yqfirbrBarb
paauoo6pasue KyJlbryp B npouecce MexKyJrbrypHoro
a:a14N4oaeftcreHr r r r
VK-6 Cnoco6eH orrpeAensrb H peiuH3oBbrBarb

nprropnrerbr co6creeHnoil AerreJlbHocrll n cnoco6rr e€

coBepIIIeHCTBOBaHUt Ha OCHOBe CaMOOUeHKn
) r f

O 6ue n no dt e c cuou aJt bH d e KoM n e m e H uu u



OnK- t Croco6eir anaJui3ripoRarb Hecrari4irp'rHbre

cr{Tyarlur.{ ltpaBonpuMeHurenr,goit npaKTrII(r.i II
lr0eair.a f aT b o I]'f tt]\{ a.il bH bl.e .8 al} H a H'f bI r.rx De il.i eH Lr n

I /
OnK-2 Crroco6en car,4oclorrel b r.ro r$To rlnn,

3K n epTHbr e rop ilAr{qecii}4 e jaru1io.ie H ri fl l{ fi pr'}Boiir.rTb

) Kc n e p l r.r rly Hep u ar H I H bl r ( r r H;i r r e u rry arr u H ur x )

n0aB().rlbrx aKTo&

{- r r
On K-3 C noco6eu xnaru{ruriupoB ail r{o ro.rKoBi}rl:

npatsoBbre aKTLr, B TOn{ qr{ciTe B cnTyarli4xx Hajlr{qfit

Hotl6e.iros r,r xo;r.lrn:aii HooM rroats
5 r r

OnK-4 CnocoSen nrlcbivreHlro 14 ycrrro

apryI4eHTI4pOBaTb IrpaBoB)rIO IIO3I4III4I0 IIO Ieny-, B TOh{

rrl,lc,iie B coc1)l3aTej1bHbt x upoueccax
f r r

On K-5 C nocoOeH cafiloclrorreJii,Ho coc'ran;rfi 'lr>

ropx1liqecxi{e r,ox}'Mesrbl u paspa1arnrBarb fipoeKrr,r

HOPMATIIBHbIX (HH,ruISU,&'ANbI{bTX} TPABOBbIX AKTOB
r r-

OnK-6 Cnocc)6eH o6ecneqnearr co6rncAeHue

Irpi{l{uHnoB 3TI{K!I iopHcTa. B Toivl ql{cJre [pHMe]nrTb

lrepbr rro npo{ilrraxrilKe Koppynqril{ rr npecer{enifio

KoppyirqlroHHrrx (raHarx ) [pasoHapvueH sfi
r r 4

OnK-7 C noco6ell npr4MeHrrb nn(lopuai rnor,rHlre

TexHo.irof.rM tI tlcnoJllb3oBarb npagoRbre 6a:r,r rlanuux
A.irJi pe rxe Hfi ri ra4au npo $ecc u r;szu r -uu oi;l Aefl TeJlbHoclu c
yqeroivt. Tne6ogalll.ili uudlour,laul.roll{oil 6e:}o.nac}ioclrrl

f .3

Apo&e c cuot n.aw bte tio.,4neme fiL{t tu
IIK- 1 Br,rsn"Treru{e rr ycrpaHeHrre [pi.{3HaKoB Haf]yriregr}i
'rpe6neauuii ilrrrrr.{Mo}toilo;rb}ror'o 3aKotIo/lare.il},f,u!}a

Poccuiicrcoii t}s.qeparrfiu

I I f
TTK*2 KonrpoJr i, op f aHr.r3arirrr{ i4 arriiJr }i:} lt}$errur:rrocrn
,lle por pnlTuii fi 0 O6eClle.re H]ilO COOTtseT0Ttsllfl

/tefi Ter blroc'n4 opraH fl 3nr (H fi rpe6oeau rurnr

aliTtlN{Oi{ono.iib}I0f0 3aK()Hor:taTe[bcTBa F]c]ccujicKoii
ilreaepaunu fi Lla3gu'r'ulo t(onr(vpeHur{r4

1 f 1

4. Vxarxsre cra6r,re croporrbr rrltkr rro;1rclrrlBr{e B nfTy cneur{a,T}JcroB Baruefr c$epu
npotbeccuoHarrbHofr Ae.{'reJrbHoc'r}r "

T d-<--{-- 
-

z
.)
J

5. I'o'lonar Jrr4 Ilbr yqac'Lnonarb B cJrcAylo&nx Meporrpunrarx:

i/il 14 C r--\s^? g ta.te

i. A.HAJIIT3 V qE6HI'IX NJ]AHOR +
) aHiLrrH3 pa60qi4x rrpolTlaa,lM l{r4crlnrr.ilrrH r'
a pabora B cocrane rocyAapcrBerrnhrX 3x3ab{er{ailHorrrrbrX Korv{}icorafi (roc:lx:a'cen,

3arIIHTa BrJrry c] KHbrx rffi aJri.rdl 14 KarIfi or{Hbrx pa60r )
1

.?. opralrH3allH s fi po 14 3Bo.ilcTBeril r brx r{ HFII)tx B r4I{oB n paKTrTr(

a
s nft fi orrnttapoeaune coAepxar"iug -v 

qeOHhIX :r?rciIHrrJIXr{

ltoyu1lts \16 M a'[eD il aJrbH 0-]'ex H]rlrecKoe o6ectreqesi{e vqe6H ot"(} r rDorlecca

Wz dqr*rnl,tz &'rn*tuzroa &"A**ralrtt
; 61#!4K* 

. tr"^ ^*& 
orra o 

"'/z{'zaq
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e=:

flpranoxeuze I
Jrr4cr3KCIIEPTHOIZoIEIilc4TPEEoBAHr4i4KpE3yJrbrATAMocBoEHr'r
ocHoBHolZnpoopccl4oHAnbnozospe-ibseipmnoiZrii;biieilri,rir

Hanp arnenu e rroAroro srcu / cne\narbnocrb

Hanpan,reHHocrb -{z@poeoe 
npaBo

I{oo-trr*"",^..--- lt-------Kranzlpzraqvr M

Ysax(aeMrre sKcnepr'r, B rlersx coBeprueHcrBoBa'Vrr opraHr,r3arl'z yre6nor";;ffi
::,"#:::'":f":T::.::"yT:-9"{l-b'Grx rocvAapcrBe'H'rx o6pasonarenbH'rx craH,qaproBBblcrfiero o6pasoranzl, 

''poc'M 
Bic orleH]rrb KaqecrBo reopern.recxoft 

";ffi;;i;;;rlo4roroBrut o6yraroquxc's frosonxc*oro rocyAapcrBe'Horo rex'oJrorurqecKoro y'nBepcl,rrera.flpu oqeme crefleHrl 3HaqI{MocrI4 [pe,qnaraeMhrx KoMrrerenqnfi AJrr cfleq]ranilcroB n ctpepeBarueft npo$ecczonanrnofi Arttro"iror"" npocriM opr4e'Tr.rpoBarBcr He Ha (c4AeaJrB'oro
cneqEanl4cra>>' aIJa xapaKTepl'IcrzKr'I (peaJrBHoro) pa6otnzra. Cnacz6o au rotpyo"vqecrso!

l'oqenzre crerreHb 3HaqI'IMocrI,I nepeqficneH'hrx KoMrrere'rlr,rr wfr coBpeMe'Horocfleq[zlJrllcra s Baruefi c@epe Aef,TenbHocrr (creneur 3Haq[Mocrrr [pocraBJrrerc.,r Bnrryr6annrnofirurarre:5-o'IenrBa)KHo,4-naxuo,3 
-ne oqeHbBiDKHo, 2-nenax'o, I -3arpyAHrrocr ornerzrr).

2' oqenr're, r raKofi crene'I4 cQoprvruponaHbr lepeqficJre'H're KoM[ereHrltrr.r y BbrrrycKHI{KoBrlfry (no c''eqvrurbHocrtM Barrrel c0eprr gexren*rocrz) (creuenr 3Haqr'Mocr]rrrpocraBfferc.r B nsril6anmHOfi rrrKarre: 5 - rroJruocrBro cfiopuzporanrr 4c([oprrtzpoea'br rracrvuHo, 3 - noqrr.r ne c$opruzpoBaHbr, 2 - se c$oprr.rnporauu, 1_3arpyAurrocr orn eruru).

3' Karr're I'I3 nepeql4cJleHHblx KoMnereHrlut 6y2yr oco6enno sHa.rfilxBr a coepe Baurefinpo$eccuonanrnofi AetrenbHocru B am*iitnei, 
".p.nr**ria 

(creneur 3Haqr,rMocr'flpocraBnf,ercxsnsru6annruofiIuKane:5-oqenr"u*"-o,4-eaxuo,3-seoqeH'BaxHo,
2 -ue Bax(Ho, 1- sarpygnxrocr orrerrarr).

CreueHr
3HAqHMOCTfi

nepeq}rcreHHhrx

rounerenqzfi
(1 aonpoc)

Creuesr
c$oprr,ruporanno

cTrt

nepequcJIeHHbrx

xonanereHqnfi

Creuenr
3HAqI4MOCTIT

rouuerenqufi
B [epc[eKTr{Be

(3 nonpoc)

YK-lCnoco6en@
[pooJIeMHeErx curyaryuir Ha ocHoBe cucreMnoro

-2Cuoco6enyup@

3 Cuoco6en oopr-ntreoe-rrBarb n pyKoBoA[Tb
pa6orofi KoMMaHAEI, nrrpa6arrrnar *o*u"l"ya

y 
^.-.+ 

LIIocooeH rIpHMeH.flTb coBpeMeHHbIe
KOMMyHLIKaTHBHbIe TeXHOJIOTIII, B TOM qIICJIe Ha
LrnocrpaHHoM(ux) reure(ax), Ana ara4eur{rrecKoro tr

_
.v I\-J LIIOCOO9H aHiInI{3t4pOBaTb I,I )frIIiITbIBaTb

KyJrbTyp B [poqecce Me)KKyJrbTypHoro

Oqpe,qeJUITE tt pe€rJrlr3OBBIBaTB

Eprropr4Terbr co6crsenHofi AerrenbHocrr{ u cuoco6rr e6



O[K- I Cuoco6en auanrrcr,tpoBarb Hecrarrlaprnbre
cr.rryaqulr upaBonpr.rMeHurenrnofi npaKTr.rKr.r n
lpe.uJlaraTB onTr,rMurJrEHble BaDr.raHTbI rD( DemeHut

g o
OI1K-2 Cnoco6en caMocrorreJrbno roroBr-rrb

3K[epTHbre rcplIAt4qecKne 3arurK)qeHr,Ur rr npoBo,urTE
gKcnrgprr,rsy HopMarr.rBHbrx (nngunu4yarruru<)
[P'IBQ]BED( AKTOB

.)
w'

OIIK-3 Cuocoben rnanvr[uqnpoBanrro roJrKoBarb
npaBoBBre aKTEr, B TOM q[CJre B Cr,rTyaqrurx lJalfirq'ufr
rmo6eloB ra ronnusr4fi HoDM rrDaB

n
J Cv

J _y

OIIK-4 Cnoco6en [r4cEMeHHo n ycrrro
aprFrreHTI.IpoBaTB npaBOByIo IO3LIIII{rc IIO AeJry, B TOM
qLICJIe B COCTT3aTeJIBFI6TX npoueccax

r-
J _v

O[K-5 Cuoco6en caMocrorreJrrHo cocraBJurrr

ropr,r4rqecKr-re AoKyI4eHTBr r.r parpa6aruuarB rrpoerTbr
HopMaurBHBD( (lnr.u.lstl{yanrrlrrx) npaBoebD( aKToB

r!
J g

OllK-6 Cuoco6en o6ecue.rnearl co6moaenze
IIpElrqnIIoB gTLrKLt rcpIICTa, B TOM !II{CJIe npLIMeHiITb

MepEr uo nporfr.urarrure Koppyurluu r.r npeceqenr.ilo
Koppwql{oHHBD( (nnrrx) upagoHaovmernrfi

_r
OIIK-7 Cuoco6en rpr,rMeu TB nntf opnrarg.ronnrre
TexHoJloruilr r,t ucuoJrr3oBarb upaBoBrre 6asrr 4arnrrx
Anr peruenr.rJr sagau npoQeccuonanrnoft AerreJrbHocrtr c
yqerou rpe6osaufift Enabopuaqronnofi 6esouacHocrr.r

) J

Apob eccuouananarc xonnem
fIK-l Bursflenr,re ?r ycrpaHenlre rprr3naKoB Hapyruenr.rrr

r:pe6oeanrfi aHTr.rMoHoloJrrnoro 3aroHorareJrBcrBa
Po ccr.r[crofi (De,{epaunr.r _f
IIK-2 KosrpoJrl opraHrlrcarlun fi anurrr3 sr[(|errnauocru
uepoupr.rrruri no o6ecne.Ieul{ro coorBercrBlur

Aerreirbrrocrtr opranr.lsaqafi rpe6oranuxnr
aHTI{MoHorIoJIbHoro 3aKono,[areJlbcrBa PoccrEfi crofi
OeAepaqr,ru u pa3BLITI{K) KouKvoeHunrr

A-) t'-
) 5

4. Yraxure cna6ble cropoHbl Irpll noAroroBKe B flfTy cneqflarrucroB BaHefi c$eprr
flpo(beccuoHarrbHofi AerreJrbHocrr,r.

I

2

a
J

5.f B

ra&Dto ce,a/2u
'J*,/Lu/eE-#a,/ -// 14 "

(,r'urj.bl Jl.kl tfbl ACTBOBATb B

1 AHAJII{3 ytIEOHbIX IIJIAHOB *t
2. aHaflr,B paooqru( [porpirMM ALTCqilIIILTH +
3. paoora B cocraBe rocyAapcrBeuHrrx eK3aMeuarluoHHbrx KoMr.rccuft (rocersauen,

3arqr,rTa B6r{rycKHbrx rsanuozraq}roHHLrx pa6or) r
4. opraHl8arllrr npor,r3BoAcTBeHHbrx I{ t4Hbrx Br,rAoB npaKTrrK f
5. tbopNauposaHue coAepxaHrar )"re6nrrx Ar{cqunnuH f
6. MaTepr4albHo-TexHr4trecKoe ooecneqenne rre6Horo Ilpoqecca

/-(



1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2

Блок 1. Дисциплины (модули)
М.1.1 Обязательная часть

М.1.1.1 Аргументация в международном информационном праве УиП 1 7 + 1

М.1.1.2 Коммуникационный аудит в сфере профессионального 
взаимодействия (в т.ч. на иностранном языке) УиП 1 4 + + + 3

М.1.1.3 Управление карьерой, этика юриста и противокоррупционные 
меры УиП 1 5 + + 2

М.1.1.4 Цифровое право и цифровые права УиП 1 7 + 1

М.1.1.5 Цифровые финансовые активы,валюты и электронные деньги. 
Блокчейн и технологии распределенного реестра УиП 1 3 + 1

М.1.1.6 Авторские и смежные права в цифровую эпоху УиП 2 7 + 1

М.1.1.7 Лидерство и командообразование УиП 2 3 + + 2

М.1.1.8 Нормативно-правовое обеспечение, экспертиза и реализация 
цифрового управленческого проекта УиП 2 5 + + + 3

М.1.1.9 Правовой режим персональных данных УиП 2 5 + 1

М.1.1.10 Юридическое письмо, аналитические системы и 
информационные технологии в цифровом праве УиП 2 5 + 1

М.1.2 Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

М.1.2.1 Антимонопольное регулирование в цифровой экономике УиП 3 7 + 1

М.1.2.2 Правовые аспекты электронной коммерции УиП 3 7 + 1

М.1.2.3 Право в сфере телекоммуникаций и медиа УиП 4 6 + + 2

М.1.2.4 Право цифровых платформ УиП 4 3 + + 2

М.1.2 Элективные дисциплины (модули)

М.1.2.1
Приобретение активов в сфере информационных технологий: 
юридическая проверка,оценка рисков и структурирование 
сделок / Международное право интеллектуальной собственности

3 6 + 1

М.1.2.2 Большие данные / Инвестиции в IT сфере 4 4 + 1

Блок 2. Практика
М.2.1 Обязательная часть

М.2.1.1 Ознакомительная практика УиП 1 3 + + + + 4

М.2.1.2 Научно-исследовательская работа (рассредоточенная) УиП 3 3 + 1

М.2.1.3 Преддипломная практика УиП 4 9 + + + + 4

М.2.2 Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

М.2.2.1 Научно-исследовательская работа УиП 2 6 + 1

М.2.2.2 Профессиональная практика по профилю деятельности УиП 3 6 + + 2

Блок 3. Государственная итоговая аттестация
М.3.1 Обязательная часть

М.3.1.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы УиП 4 9 + + + + + + + + + + + + + + + 15

3 2 2 2 2 5 2 2 3 3 3 2 4 8 8

Универсальные компетенции Общепрофессиональные 
компетенции

Професс
иональн

ЗАКРЕПЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ЗА ДИСЦИПЛИНАМИ

Шифр Наименование блоков ОП, модулей, дисциплин, практик Кафедра Семестр ЗЕ





Приложение 10
Выписка

из протокола заседания методической комиссии 
факультета (института, центра)
Факультет управления и права

(название факультета, института, центра)

от 31.01.2023 г., № 3

Присутствовали:

ПОВЕСТКА ДНЯ:

СЛУШАЛИ:

Ялялиева Татьяна Валерьевна, зав. кафедры УиП, к.э.н., доцент
(ФИО, должность)

1. Экспертиза ОПОП направления подготовки/специальности "40.04.01 Юриспруденция"
направленности "Цифровое право"

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Считать ОПОП направления подготовки/специальности "40.04.01 Юриспруденция"
направленности "Цифровое право" соответствующей основным требованиям,
предъявляемым ФГОС ВО направления подготовки/специальности, профессиональных
стандартов, других нормативных документов.
2. Считать задачи профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник,
соответствующим (-ми) требованиям рынка труда.
3. Рекомендовать Ученому совету ПГТУ утвердить ОПОП направления
подготовки/специальности.

Председатель Методической комиссии факультета (института, центра)
Краснова Светлана Витальевна, старший преподаватель каф.
УиП

РЕКОМЕНДОВАНО

31.01.2023Дата заседания



Приложение 11
АКТ ЭКСПЕРТИЗЫ ДОД

основной профессиональной образовательной программы 
направления подготовки/специальности

40.04.01 Юриспруденция
Направленность Цифровое право
Квалификация Магистр

№ Раздел (подраздел) ОПОП Соответствие Несоответствие
Отметка об 
устранении 
недостатков

1 Титульный лист 1
2 Характеристика ОПОП 1
3 Планируемые результаты освоения ОПОП 

ВО 1

4 Документы, регламентирующие 
организацию и содержание учебного 
процесса

4.1 учебный план 1
4.2 календарный учебный график 1
4.3 матрица компетенций 1
4.4 программы дисциплин (модулей) 1
4.5 программы практик 1
4.6 программа ГИА 1
5 Условия реализации ОПОП
5.1 общесистемные условия 1
5.2 материально-техническое и учебно-

методическое обеспечение ОПОП 1

5.3 кадровые условия реализации ОПОП 1
5.4 финансовые условия 1
5.5 механизмы оценки качества 

образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся

1

6 Фонд оценочных средств ОПОП 1
7 Акт экспертизы ОПЭС 1
8 Выписка из протокола заседания МК 

факультета (института, центра) 1

Заключение эксперта: Методические материалы ОПОП полностью соответствуют
требованиям федеральных и локальных нормативных актов

(ФИО, должность эксперта)

Экспертиза проведена: Смирнова Татьяна Анатольевна, специалист 1 категории по УМР 
УМЦ


